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and the Assembly of First Nations to ensure Aboriginal peoples have the essential skills and work‐readiness training 
needed to enter the mining industry, increasing their capacity for employment in one of Canada’s highest paying 
industrial sectors. http://www.mihr.ca 

4. RECRUITMENT AND RETENTION.  The objective of the Electricity Sector Council’s Aboriginal Workforce 
Participation Initiative is to increase the participation of Aboriginal peoples (First Nations, Métis and Inuit) in the 
electricity and renewable energy workforce.  This is being achieved through the development of a National Aboriginal 
engagement strategy, and the identification of potential partnerships and communication pathways between 
Aboriginal peoples and industry.  In addition to youth oriented summer camps, the Council is currently piloting its 
Electrical Trades Orientation Program which will introduce participants to basic technical knowledge and hands‐on 
skills in a number of skilled trades, and expose students to a variety of soft skills such as career planning, job search 
skills, workplace essential skills as well as subjects like safety, first aid, and fall protection.  It is hoped that these 
students will then be prepared to take the next steps to working in the sector via upskilling or entry to an 
apprenticeship program.  http://www.brightfutures.ca 

5. ELECTRICITY SUMMER CAMPS.  The popular Bright Futures Youth Camps for Aboriginal youth, organized by the 
Electricity Sector Council, are designed to bring attention to the opportunities for Aboriginal youth in the electricity 
and renewable energy industry, and the importance of taking math and sciences in school.  The camps are targeted 
at youth aged 10‐13 and four camps (Thunder Bay, Rouyn‐Noranda, Prince George, Saugeen) have been held to date 
(with more planned).  The Bright Futures Camp is a component of the ESC Aboriginal Workforce Participation 
Initiative projectwhich focuses on increasing the participation of Aboriginal peoples (First Nations, Metis and Inuit) in 
the electricity and renewable energy workforce. http://www.brightfutures.ca 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

SECTOR COUNCILS MAKE A DIFFERENCE IN TODAY’S 
LABOUR MARKET 

Sector Councils are industry‐led partnership organizations that address skills development issues and 
implement solutions in key sectors of the economy.  Sector Councils bring together representatives from 
business, labour, education, and other professional groups in a neutral forum to comprehensively and 
cooperatively analyze and address sector‐wide human resource issues on a national scale. 
 
The Alliance of Sector Councils (TASC) is the coordinating body for these 37 sector councils and sector‐like 
organizations.  TASC’s core purpose is to engender a cohesive sector council approach to providing labour 
market solutions and our mission is to assist sector councils in providing those labour market solutions.   

 

LIST OF CANADA'S 
SECTOR COUNCILS 
The Alliance of Sector Councils 
www.councils.org 

MEMBERS 
Aboriginal Human Resources Council 
www.aboriginalhr.ca 
 
Canadian Agricultural Human Resource 
Council 
www.cahr‐ccrha.ca 
 
Apparel Human Resources Council 
www.apparel‐hrc.org 
 
Canadian Apprenticeship Forum 
www.caf‐fca.org 
 
Council for Automotive Human Resources 
www.cahr‐crha.ca 
 
Canadian Automotive Repair and Service 
Council 
www.cars‐council.ca 
 
Canadian Council for Aviation and Aerospace 
www.avaerocouncil.ca 
 
BioTalent Canada 
www.biotalent.ca 
 
Motor Carrier Passenger Council of Canada 
(BUS) 
www.buscouncil.ca 
 
Child Care Human Resources Sector Council 
www.ccsc‐cssge.ca 
 
Construction Sector Council 
www.csc‐ca.org 
 
Contact Centre Canada 
www.contactcentrecanada.ca 
 

Cultural Human Resources Council 
www.cultural.hrc.ca 
 
Electricity Sector Council  
www.brightfutures.ca 
 
Environmental Careers Organization of 
Canada 
www.eco.ca 
 
Canadian Council of Professional Fish 
Harvesters 
www.ccpfh‐ccpp.org 
 
Canadian Food Processing HR Council  
www.fphrc.ca 
 
Forest Products Sector Council 
www.fpsc‐cspf.ca 
 
Canadian Grocery HR Council 
www.cghrc.ca 
 
Information and Communications Technology 
Council 
www.ictc‐ctic.ca 
 
Forum for International Trade Training 
www.fitt.ca 
 
Mining Industry HR Council  
www.mihr.ca 
 
HR Council for the Non‐Profit Sector 
www.hrcouncil.ca 
 
Petroleum Human Resources Council of 
Canada 
www.petrohrsc.ca 
 
Canadian Plastics Sector Council 
www.cpsc‐ccsp.ca 
 
Police Sector Council 
www.policecouncil.ca 
 
Canadian Printing Industries Sector Council   
www.cpisc‐csic.ca 

Canadian Steel Trade and Employment 
Congress 
www.cstec.ca 
 
Canadian Supply Chain Sector Council 
www.supplychaincanada.org 
 
Textiles Human Resources Council 
www.thrc‐crht.org 
 
Canadian Tourism Human Resource Council 
www.cthrc.ca 
 
Canadian Trucking Human Resources Council 
www.cthrc.com 
 
Wood Manufacturing Council 
www.wmc‐cfb.ca 
 

PARTNERS 
 
Asia Pacific Gateway Table 
www.apgst.ca 
 
National Association of Career Colleges 
www.nacc.ca 
 
Association of Canadian Community Colleges 
www.accc.ca 
 
Engineers Canada 
www.engineerscanada.ca 
 
Installation, Maintenance and Repair Sector 
Council 
www.imrsectorcouncil.ca 
 
Polytechnics Canada 
www.polytechnicscanada.com 
 
Canadian Council of Technicians and 
Technologists 
www.cctt.ca 
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